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สารจากประธาน
กลุ่มน ้าตาลไทยรุ่งเรือง

กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรือง (TRR Sugar Group) ได้
ด าเนินการภายใต้หลักการท่ีมุ่งม่ันต่อความย่ังยืนท้ังในด้าน 
ส่ิงแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและการก ากับดูแลอย่าง
ต่อเน่ือง เราตระหนักถึงบทบาทส าคัญขององค์กรในการลด
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการด าเนินธุรกิจ พร้อมท้ังสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาอ ย่ าง ย่ั ง ยื นของสหประช าช า ติ  ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) เพ่ือสร้างคุณค่าในทุกมิติของ
ห่วงโซ่อุปทาน

ในรายงานความย่ังยืนประจ าปีน้ี  กลุ่มน ้ าตาลไทย
รุ่งเรืองภูมิใจน าเสนอความก้าวหน้าและความส าเร็จท่ีเกิดข้ึน
จากการปรับปรุงกระบวนการผลิต การใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เรามุ่งม่ัน
ด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ โดยให้ความส าคัญกับการสร้าง
สมดุลระหว่างการเติบโตขององค์กรและการดูแลสังคม 
ส่ิงแวดล้อม รวมถึงการพัฒนาอย่างย่ังยืนของทุกภาคส่วนท่ี
เก่ียวข้อง

ในโอกาสน้ี ดิฉันขอแสดงความขอบคุณต่อคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค
ส่วน ท่ีให้การสนับสนุนและร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการขับเคล่ือน
องค์กรตลอดปีท่ีผ่านมา ความทุ่มเท ความร่วมมือ และความ
ไว้วางใจของทุกท่านเป็นพลังส าคัญท่ีช่วยให้กลุ่มน ้ าตาลไทย
รุ่งเรืองสามารถเติบโตไปข้างหน้าได้อย่างม่ันคง เราขอยืนยัน
ถึงความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาองค์กรเพ่ือสร้างคุณค่าให้กับทุก
ภาคส่วนอย่างต่อเน่ือง ขอให้ทุกท่านร่วมเดินทางไปกับเราสู่
อนาคตท่ีย่ังยืน และเติบโตไปด้วยกันอย่างม่ันคง

นาง ชนิดา อัษฎาธร
ประธานกลุ่มน ้าตาลไทยรุ่งเรือง
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กลุ่มน ้าตาลไทยรุ่งเรือง
บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด (เพชรบูรณ์)
บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด (สกลนคร)
บริษัท ไทยรุ่งเรือง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
บริษัท น ้าตาลพิษณุโลก จ ากัด
บริษัท สหการน ้าตาลชลบุรี จ ากัด

เก่ียวกับ
กลุ่มน ้าตาลไทยรุ่งเรือง

กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรือง เป็นหน่ึงในกลุ่มธุรกิจน ้ าตาลท่ีมีช่ือเสียงและประวัติการด าเนินธุรกิจ
มายาวนานในประเทศไทย ด้วยความมุ่งม่ันในการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากอ้อยและน ้ าตาล 
โดยเฉพาะน ้าตาลทรายท่ีมีกระบวนการผลิตท่ีมีมาตรฐานสูงและการควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวดใน
ทุกข้ันตอนต้ังแต่การปลูกอ้อยจนถึงการผลิตน ้ าตาลทรายท่ีพร้อมจ าหน่ายท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศภายใต้แบรนด์“น ้ าตาลลิน”ภายใต้วิสัยทัศน์ ในการด าเนินธุรกิจท่ีน่าเช่ือถือส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและ"คุณค่าท่ีมากกว่าความหวาน" (Values Beyond Sweetness) ให้แก่ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกท่าน พร้อมท้ังสร้างความย่ังยืนในทุกมิติของการด าเนินงาน นอกจากการผลิตน ้าตาล
แล้ว กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรืองยังขยายธุรกิจไปสู่การผลิตน ้ าเช่ือม ไซรัป ท็อปป้ิง และเบเกอร่ี รวมถึง
การด าเนินงานในธุรกิจพลังงานทดแทนท่ีสืบเน่ืองจากการผลิตอ้อยและน ้าตาล เช่น การผลิตไฟฟ้า
จากชีวมวล และการผลิตเอจีโมลาส ท้ังน้ีกลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรือง ยังให้ความส าคัญกับการวิจัยและ
พัฒนาโดยการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาประยุกต์ ใช้ ในการผลิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การผลิตผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือก้าวทันโลกและตอบรับกับความ
ต้องการของผู้บริโภคอยู่เสมอ

ปัจจุบันกลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรือง เป็นผู้ผลิตและส่งออกน ้ าตาลรายใหญ่ของประเทศโดยมี
ประสบการณ์และประวัติในการด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมการผลิตน ้ าตาลมายาวนานท่ีสุดใน
ประเทศไทย พร้อมท้ังมีโรงงานน ้าตาลในเครือท้ังหมด 5 โรงงานท่ัวประเทศ



เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ ท่ีมีท้ังหมด 17 เป้าหมาย ซ่ึง
เป็นชุดเป้าหมายการพัฒนาระดับโลกท่ีได้รับการรับรองจาก 193 ประเทศสมาชิกขององค์การ
สหประชาชาติ เม่ือวันท่ี 25 กันยายน ค.ศ. 2015 เพ่ือเป็นทิศทางการพัฒนาท่ีทุกประเทศท่ีต้อง
ด าเนินการร่วมกันมาต้ังแต่ปีค.ศ. 2016 ไปจนถึงปี ค.ศ. 2030

กลุ่มน ้าตาลไทยรุ่งเรืองให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจตามหลักการ “การพัฒนาท่ีย่ังยืน” 
และได้เลือกขับเคล่ือน SDGs ท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะของธุรกิจ จ านวน 6 เป้าหมาย จากท้ังหมด 17 
เป้าหมาย โดยมุ่งม่ันด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการ "การพัฒนาท่ีย่ังยืน" ท่ีมุ่งให้เกิดการเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง พร้อมสร้างความม่ันคงด้วยการให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม โดยก าหนดกรอบการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนท่ีครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ ส่ิงแวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกิจและการก ากับดูแล



การจัดการตามการประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน
กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรือง ตระหนักถึงบทบาทขององค์กรธุรกิจในยุคท่ีการเติบโตต้องควบคู่ไป

กับความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) การเข้าใจและตอบสนองต่อ
ประเด็นท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อธุรกิจ รวมถึงประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความส าคัญ 
จึงเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรสู่ความย่ังยืนอย่างแท้จริง

กลุ่มฯ จึงได้จัดท าการประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน (Materiality Assessment) ซ่ึง
การประเมินน้ีช่วยให้องค์กรสามารถระบุและจัดล าดับความส าคัญของประเด็นท่ีมีผลต่อธุรกิจ และท่ีผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความสนใจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกลยุทธ์ วางเป้าหมาย และพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านความย่ังยืนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ผลการประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน 

1. การบริหารจัดการน ้าและน ้าเสีย 
2. วิกฤตสภาพภูมิอากาศ   
3. การใช้สารเคมี/ยาปราบศัตรูพืช
4. การบริหารจัดการมลภาวะอากาศ 
5.การบริหารจัดการของเสียท่ัวไปและ
ของเสียอันตราย 
6. ความปลอดภัยของชุมชน
7. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
8. สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า

9. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
10. คุณภาพผลิตภัณฑ์
11. การบริหารความสัมพันธ์เกษตรกร
12. จรรยาบรรณและการต่อต้านคอร์รัปช่ัน
13. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ
14. การบริหารจัดการต้นทุน
15. การก ากับดูแลกิจการท่ีดี
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1. การบริหาร
จัดการน ้าและ
น ้าเสีย

13

ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ใช้น ้า รวมถึงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการ
ผลิต พัฒนายกระดับ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีเพ่ือ
ลดปริมาณการใช้น ้า
น อ ก จ า ก น้ี ยั ง ใ ห้
ความส าคัญกับคุณภาพ
น ้ า เ สีย เ พ่ือใ ห้ ม่ั น ใจ ว่า
ป ฏิ บั ติ ส อดค ล้องตา ม
กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

ส่ิงแวดล้อม
2. วิกฤต
สภาพ
ภูมิอากาศ

13

มีการต้ังเป้าหมายบรรลุ 
Net Zero ภายในปี 2050
(พ.ศ.2593) ซ่ึงแสดงถึง
เจตนารมณ์และความ
มุ่งม่ันในการร่วมแก้ปัญหา
วิกฤตโลกร้อน ท้ังน้ีมีการ
เพ่ิมการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียนมาใช้ใน
การด าเนินธุรกิจ เช่น
พลังงานแสงอาทิตย์และ
ประยุกต์นวัตกรรมมาใช้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การผลิตไฟฟ้าชีวมวล

ส่ิงแวดล้อม
3. การใช้
สารเคมี/ยา
ปราบศัตรูพืช

12

มีการคิดค้นพัฒนาท้ังปุ๋ย
หมัก สารปรับปรุงดิน มาใช้
ในการบ ารุงดินเพ่ือ
ปรับปรุงโครงสร้างและแร่
ธาตุในดิน ส่งเสริมและลด
ปริมาณการใช้เคมีภัณฑ์
ทางการเกษตรให้กับ
เกษตรกร

ส่ิงแวดล้อม

4. การบริหาร
จัดการ
มลภาวะ
อากาศ

9

มีการน าเทคโนโลยีท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงในการ
จัดการคุณภาพอากาศ
ก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก
เพ่ือช่วยลดมลพิษทาง
อากาศและปกป้องสุขภาพ
ชุมชนโดยรอบ

การจัดการตามการประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน
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5. การบริหาร
จัดการของ
เสียท่ัวไปและ
ของเสีย
อันตราย

12

มีการคัดแยกของเสีย
ประเภทไม่อันตรายและ
ประเภทอันตรายเพ่ือส่ง
ก าจัดของเสียอย่าง
ถูกต้อง รวมถึงมีการ
สร้างความตระหนักต่อ
การคัดแยกขยะให้กับ
พนักงานผ่านกิจกรรม
ต่างๆ

สังคม
6. ความ
ปลอดภัยของ
ชุมชน

3

มีการด าเนินการตาม
มาตรการป้องกัน และ
แก้ไขผลกระทบท่ีระบุใน
รายงานการประเมินผล
กระทบส่ิงแวดล้อม(EIA)
อย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ัง
ด าเนินกิจกรรมสัมพันธ์กับ
ชุมชนต่างๆเพ่ือส่งเสริม
ความเข้าใจและการมีส่วน
ร่วม 

สังคม
7. อาชีวอนา
มัยและความ
ปลอดภัย

8

ให้ความส าคัญกับอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย
ของพนักงาน เพ่ือป้องกัน
อันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
กระบวนการผลิต รวมถึง
การรักษาสุขภาพและ
ความปลอดภัยในการ
ท างาน โดยสร้าง
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานท่ีปลอดภัยและมี
สุขภาพท่ีดีส าหรับ
พนักงาน มีการฝึกอบรม
และสร้างความตระหนัก
เร่ืองความปลอดภัยในการ
ท างาน มีการตรวจสอบ
และบ ารุงรักษาเคร่ืองจักร
และอุปกรณ์การผลิต
อย่างสม ่าเสมอ และมีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ISO45001อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

การจัดการตามการประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน
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8. สุขภาพ
และความ
ปลอดภัยของ
ลูกค้า

9

มีการควบคุมมาตรฐานท่ี
เคร่งครัดเพ่ือให้แน่ใจว่า
ผลิตภัณฑ์ท่ีส่งมอบมี
ความปลอดภัย และไม่ได้
ก่อให้เกิดอันตรายต่อ
สุขภาพของผู้บริโภค มี
การตรวจสอบและ
ควบคุมคุณภาพของ
สินค้าต้ังแต่การรับ
วัตถุดิบ การผลิตจนถึง
การบรรจุหีบห่อ มีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยอาหาร ท่ี
ได้รับการยอมรับในระดับ
สากล เช่น HACCP 
FSSC 22000

เศรษฐกิจ
และการ
ก ากับดูแล

9. การบริหาร
จัดการห่วงโซ่
อุปทาน

12

มีการคัดเลือกและจัดหา
วัตถุดิบจากซัพพลาย
เออร์ท่ีมีคุณภาพ มีการใช้
ระบบการจัดการการ
ผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น
ERP (Enterprise
Resource Planning) มี
การควบคุมคุณภาพ การ
บริหารจัดการคลังสินค้า 
และการใช้เทคโนโลยีใน
การติดตาม และ
ตรวจสอบสินค้าช่วยให้
การด าเนินการในโรงงาน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เศรษฐกิจ
และการ
ก ากับดูแล

10. คุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ 12

มีการควบคุมคุณภาพท่ี
เป็นระบบ เพ่ือให้
ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพสูง
และเป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนด ผ่านระบบการ
จัดการคุณภาพ และ
มาตรฐานความปลอดภัย
อาหารในระดับสากล เช่น 
• ISO 9001 
• GMP และ HACCP 
• FSSC 22000 
• ISO 22000
• ISO/IEC 17025 
• Halal 
• Kosher 

การจัดการตามการประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน

8



มิติ
ประเด็น

ส าคัญด้าน
ความย่ังยืน

ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย

SDGs การด าเนินการ

พนั
กง
าน

ลูก
ค้า
แล

ะ
ผู้บ

ริโ
ภค

คู่ค้
า

พัน
ธมิ
ตร

ทา
ง

ธุร
กิจ

ชุม
ชน
แล
ะ

สัง
คม

หน่
วย
งา
น

ก า
กับ

ดูแ
ล

เศรษฐกิจ
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11. การ
บริหาร

ความสัมพันธ์
เกษตรกร

8

สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
เกษตรกรเพ่ือสร้างความ
ย่ังยืนให้กับธุรกิจในระยะ
ยาว ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
เช่น จัดกิจกรรมฝึกอบรม
และให้ความรู้แก่เกษตรกร
ในการปลูกอ้อยสด สะอาด
การสนับสนุนทางการเงิน
และแหล่งทุนผ่านโครงการ
สินเช่ือ (เก๊ียว) รวมถึง
สร้างเครือข่ายและ
ส่งเสริมการรวมกลุ่มของ 
ชาวไร่ เพ่ือให้สามารถ
แลกเปล่ียนความรู้ และ
การเข้าถึงเทคโนโลยี เป็น
ต้น

เศรษฐกิจ
และการ
ก ากับดูแล

12. 
จรรยาบรรณ
และการ
ต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน

16

มีการจัดท า "จรรยาบรรณ
ธุรกิจกลุ่มน ้าตาลไทย
รุ่งเรือง“ ข้ึนเพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน
ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับในกลุ่มน ้าตาลไทย
รุ่งเรืองต้องยึดถือและ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
เอกสารน้ีรวมถึงมาตรการ
ในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันและการขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ การให้
และรับของก านัล และการ
ป้องกันการฟอกเงิน เป็น
ต้น

เศรษฐกิจ
และการ
ก ากับดูแล

13. การ
ปฏิบัติตาม
กฎหมายและ
ระเบียบ
ข้อบังคับ
ต่างๆ

16

กลุ่มมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือให้การด าเนินงานทุก
ข้ันตอนสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดทางกฎหมายท้ัง
ในระดับประเทศและ
ระหว่างประเทศ เช่น ด้าน
ส่ิงแวดล้อม สุขภาพและ
ความปลอดภัยของ
พนักงาน และการคุ้มครอง
สิทธิแรงงาน เป็นต้น 

9

การจัดการตามการประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน
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14. การ
บริหารจัดการ
ต้นทุน

12

มีการวิเคราะห์ต้นทุนเพ่ือ
ระบุแหล่งท่ีมาของต้นทุน 
และหาวิธีการลดต้นทุนท่ี
ไม่จ าเป็นออกได้ มีการน า
ระบบอัตโนมัติ ซอฟต์แวร์
การจัดการทรัพยากร และ
การใช้เคร่ืองจักรท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการผลิต
มีการใช้ระบบ ERP
(Enterprise มResource 
Planning) ในการบริหาร
จัดการคลังสินค้า การ
ควบคุมต้นทุนการผลิต 
และการบริหารงานบุคคล

เศรษฐกิจ
และการ
ก ากับดูแล

15. การก ากับ
ดูแลกิจการท่ี
ดี

16

ได้จัดต้ังหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีตรวจสอบความ
โปร่งใสของการด าเนินงาน
และการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ท้ังในการ
ด าเนินธุรกิจและการ
จัดการความเส่ียง
มีการก าหนดและเผยแพร่ 
"จรรยาบรรณธุรกิจกลุ่ม
น ้าตาลไทยรุ่งเรือง”เพ่ือใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ด าเนินงานส าหรับทุกฝ่าย 
ต้ังแต่กรรมการผู้บริหาร
จนถึงพนักงานทุกระดับ 
รวมถึงมีการจัดท า
รายงานความย่ังยืนท่ี
แสดงถึงการด าเนินธุรกิจ
ท่ีค านึงถึงผลกระทบทาง
ส่ิงแวดล้อมสังคม
เศรษฐกิจและการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี

1 0

การจัดการตามการประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน



บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

ก ลุ่ มน ้ า ต าล ไ ทย รุ่ ง เ รื องตร ะห นัก ถึ ง
คว ามส า คัญของบรร จุ ภัณ ฑ์ ท่ี เ ป็ น มิ ตร ต่ อ
ส่ิงแวดล้อม (Eco-packaging) จึงส่งเสริมการ
เลือกใช้วัสดุท่ีสามารถน ากลับมาใช้ ใหม่ได้ หรือท่ี
เรียกว่า “รีไซเคิล” (Recycle) ซ่ึงเป็นกระบวนการ
แปรรูปวัสดุท่ีใช้แล้วให้น ากลับมาใช้ประโยชน์ ใหม่ได้
อีกคร้ัง เพ่ือช่วยลดปริมาณขยะและผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยมีการเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ตามท่ี
เหมาะสม เช่น ถุงน ้าตาลและม้วนฟิล์มท่ีผลิตจากโพ
ลีเอทิลิน (Polyethylene-PE) กระสอบท่ีผลิตจาก
โพลิ โพรพิลีน (Polypropylene-PP) ม้วนฟิล์ม ท่ี
ผลิตจากพลาสติกโพลรเอทิลีนท่ีมีความหนาแน่นต ่า
เชิงเส้น (Linear Low Density Polyethylene-
LLDPE) และเย่ือกระดาษในลังท่ีผลิตจากกระดาษ
Recycle เป็นต้น 

สัดส่วนบรรจุภัณฑ์
ท้ังหมดท่ีใช้อยู่ ณ ปัจจุบัน

น ้าตาลอ้อยธรรมชาติ น ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ

อีริทริทอลผสมหล่อฮังก้วย สตีเวีย ไลท์ ชูการ์ 0 แคลอร่ี สตีเวีย

ตัวอย่างสินค้าของกลุ่มฯ ท่ีใช้บรรจุภัณฑ์รีไซเคิล

1 1

น ้าตาลไอซ่ิงบริสุทธ์

ซ่ึงในปัจจุบันกลุ่มฯ ได้มีการใช้บรรจุภัณฑ์ท่ีสามารถรีไซเคิลอยู่ท่ีร้อยละ 57 ของชนิดบรรจุ
ภัณฑ์ท้ังหมดท่ีมีอยู่ โดยทางกลุ่มฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะเพ่ิมสัดส่วนการใช้บรรจุภัณฑ์ท่ีสามารถรี
ไซเคิลให้ ได้มากท่ีสุด



จากเส้นใบ สู่เส้นใย 
“เร่ิมจากการพ่ึงพา สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน”



BCG Model (Bio-Circular-Green Economy Model) 
อุทัยฯ ใบอ้อยเปล่ียนเมือง “เร่ิมต้นจากการพ่ึงพา สู่การพัฒนาท่ี
ย่ังยืน”

บริษัท ไทยรุ่งเรือง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ร่วมมือกับจังหวัดอุทัยธานี
จัดงาน “จากเส้นใบ สู่เส้นใย” เพ่ือส่งเสริมการจัดการของเหลือทาง
การเกษตรด้วยนวัตกรรมใหม่ในการเพ่ิมมูลค่าให้กับวัสดุเหลือท้ิง
และลดปัญหาฝุ่น PM 2.5 ส าหรับปีการผลิต 2567/2568 ณ ศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐ กิจพอเพียง อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี

แนว คิ ด  BCG Model (Bio-Circular-
Green Economy Model) ห รื อ โ ม เ ด ล
เศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน เป็นการพัฒนา
เศรษฐกิจท่ี ไ ม่ ไ ด้ มุ่ง เ น้น เ พียงการพัฒนา
เศรษฐกิจเท่าน้ัน แต่ต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการ
พัฒนาสังคมและการรักษาส่ิงแวดล้อมได้อย่าง
สมดุลให้เกิดความม่ันคงและย่ังยืนไปพร้อมกัน  
โดยการน า วิทยาศาสตร์  เทคโน โล ยีและ
นวัตกรรมไปยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันอย่างย่ังยืน 

กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรืองจึงได้มีบทบาท
ส าคัญในการสนับสนุนชุมชนในพ้ืนท่ี โดยร่วมกัน
พัฒนาโครงการ “จากเส้นใบสู่เส้นใย” ซ่ึง
สอดคล้องกับแนวคิดน้ี ท่ีมุ่งเน้นการผลิตท่ีใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อมและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า
เกษตร โดยโครงการน้ีได้น านวัตกรรมการผลิต
เส้นใยมาประยุกต์ ใช้กับใบอ้อย เพ่ือแปรรูปวัสดุ
เหลือท้ิงทางการเกษตรให้เกิดมูลค่า ลดการเผา
ใบอ้อยซ่ึงเป็นสาเหตุของมลพิษทางอากาศ และ
ส่งเสริมการผลิตเส้นใยธรรมชาติท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

เส้นใยจากใบอ้อยสามารถน าไปใช้ผลิต
สินค้าได้หลากหลาย เช่น เส้ือผ้า เคร่ืองนุ่งห่ม 
และวัสดุตกแต่งภายใน ซ่ึงสามารถแข่งขันได้ใน
ตลาด เส้นใยธรรมชาตินอกจากจะช่วยเพ่ิม
มูลค่าวัสดุเหลือใช้แล้ว โครงการยังสร้างรายได้
ให้กับเกษตรกร และเปิดโอกาสทางเศรษฐกิจใน
ระดับชุมชน ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ี
ย่ังยืน สอดคล้องกับแนวคิด BCG Model ท่ี
มุ่งเน้นการเติบโตควบคู่กับการดูแลส่ิงแวดล้อม
และสังคมในทุกมิติ

1 3



รางวัลแห่งความภาคภูมิใจประจ าปี 2567

บริษัท น ้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด ได้รับรางวัล
มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ
(CSR-DIW STANDARD) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ประจ าปี 2567 ซ่ึงเป็นปีท่ีสามท่ีได้รับรางวัลน้ีการได้รับ
รางวัลดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งม่ันในการส่งเสริมและ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่าง
จริงจัง 

บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด ได้รับความไว้
วางจากการเสนอช่ือจากคู่ค้าส าหรับรางวัล BUSINESS 
PARTNER AWARD 2024 ซ่ึงเป็นรางวัลเกียรติคุณท่ียก
ย่องพันธมิตรทางธุรกิจ โดยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
ความร่วมมือท่ีให้การสนับสนุนและพัฒนาโครงการท่ีมุ่งเน้น
การสร้างความย่ังยืน

บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด ได้รับรางวัล SX 
TSCN Sustainability Award 2024 ในงาน SX 
SUSTAINABILITY EXPO 2024 เ ป็ น เค ร่ือง ยืน ยัน ถึ งความ
พยายามและความมุ่งม่ันของกลุ่มฯ ในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรมและความรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทาน พร้อมท้ังสร้าง
ความสมดุลให้กับส่ิงแวดล้อมและสังคม

บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด ได้รับรางวัล
ประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด่นจากหอการค้าไทย 
ประจ าปี 2567 ซ่ึงรางวัลน้ีจัดข้ึนเพ่ือยกย่องเชิด ชูเกียรติ 
และเป็นขวัญก าลังใจ แก่ภาคธุรกิจเอกชนท่ีด าเนินธุรกิจโดย
ยึดม่ันในจรรยาบรรณและหลักบรรษัทภิบาล ค านึงถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างรอบคอบ โปร่งใส มีความรับผิดชอบ และ
น าไปสู่ความย่ังยืนในระยะยาว

บริษัท ไทยรุ่งเรือง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ได้รับรางวัล
สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการ ระดับประเทศ ปีท่ี 1 เพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชู
เกียรติสถานประกอบกิจการท่ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี
ด้านจัดการท่ีดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567
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ผลการด าเนินงาน
มิติส่ิงแวดล้อม



คาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร และ 
คาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์

กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรืองตระหนักถึง
ผลกระทบจากการเป ล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change) และภาวะโลก
ร้อน (Global Warming) ซ่ึงเกิดข้ึนจากการ
สะสมของก๊าซเรือนกระจกในช้ันบรรยากาศ 
อันส่งผลต่อความไม่สมดุลของระบบนิเวศและ
วิถีชีวิตของผู้คนท่ัวโลก

ด้วยความมุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจ
อย่างย่ังยืน กลุ่มฯ จึงต้ังเป้าหมายลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ หรือ 
Net Zero ซ่ึงหมายถึง การลดการปล่อยก๊าซ
เ รือนกระจกจากกระบวนการผลิตและ
กิจกรรมต่างๆ ใ ห้ น้อยท่ี สุด  และชดเชย
ปริมาณท่ีเหลือด้วยมาตรการดูดซับก๊าซเรือน
กระจก เช่น การปลูกต้นไม้ เพ่ือไม่ให้เกิดการ
เ พ่ิม ข้ึนของก๊าซเ รือนกระจกโดยรวมใน
บรรยากาศ

การบริหารจัดการพลังงาน
และการเปล่่ียนแปลง สภาพภููมิอากาศ

กลุ่มฯ ได้ด าเนินการจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ผ่านการประเมินปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกท่ีองค์กรปล่อยออกมาโดยรวมท้ังหมดจากการด าเนินงานในแต่ละปี (Carbon Footprint 
of Organization-CFO) ตามแนวทางขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ซ่ึง
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ISO 14064-1:2018 โดยใช้ข้อมูลดังกล่าวเป็นฐานในการวางแผน
และก าหนดแนวทางลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย 
Net Zero ท่ีต้ังไว้

ในขณะเดียวกันเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีมีแนวโน้ม
ความต้องการใช้สินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีมีคาร์บอนฟุตพร้ินท์ต ่ามากข้ึน ดังน้ันกลุ่มฯ จึงได้ด าเนินการข้ึน
ทะเบียนฉลากคาร์บอนฟุตพร้ินท์ผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint Product - CFP) เพ่ือแสดงข้อมูล
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ท่ีปล่อยออกมาตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ต้ังแต่กระบวนการผลิต การ
ขนส่ง การใช้งาน ไปจนถึงการจัดการเม่ือหมดอายุการใช้งาน และฉลากลดโลกร้อน(Carbon
Footprint Reduction –CFR) ส าหรับผลิตภัณฑ์น้ันๆ มีการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง โดยจะมี
ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต ่ากว่าหรือเท่ากับเกณฑ์เปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmark) ของแต่
ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ หรือมีค่าคาร์บอนฟุตพร้ินท์ลดลงร้อยละ 2 จากคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์
ในปีฐาน

โดยฉลากคาร์บอนฟุตพร้ินท์ทุกประเภทของกลุ่มฯ น้ัน ได้รับการรับรองจากองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)
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ตัวอย่างสินค้าของกลุ่มฯ 
ท่ีได้รับรองฉลากลดโลกร้อน

17
ผลิตภัณฑ์

น ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ  

น ้าตาลเคลือบคาราเมล

น ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ น ้าตาลทรายขาว

น ้าตาลอ้อยธรรมชาติ

8
ผลิตภัณฑ์
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บริษัท น ้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด  ได้ด าเนินการติดต้ัง Solar rooftop ขนาด 998 
kW บนหลังคาอาคารเก็บสินค้าเพ่ือผลิตไฟฟ้า ท่ีลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ได้ 
ประมาณ  641 ตันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทียบเท่า

1.3
การส่งเสริมพลังงานชีวมวล 

การน าวัสดุท่ีเหลือใช้จากเกษตรและกระบวนการ
ผลิต เช่น ใบอ้อย และกากอ้อย มาเป็นเช้ือเพลิงในการ
ผลิตพลังงานไฟฟ้า

นอกจากการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าชีวมวลจากกากอ้อยและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรแล้ว กลุ่ม
น ้าตาลไทยรุ่งเรือง ยังให้การสนับสนุนเพ่ิมการใช้พลังงานหมุนเวียนจากแสงอาทิตย์ ในการด าเนินธุรกิจ เช่น  
การใช้แสงสว่างจากพลังงานหมุนวียนท่ีผลิตได้จากโซล่าเซลล์ท่ีติดต้ังบนหลังคาอาคารเก็บสินค้า เพ่ือลด
การใช้พลังงานฟอสซิลและเสริมสร้างความย่ังยืนในการใช้พลังงาน

ล้านตัน 

การใช้พลังงานหมุนเวียน
การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเป็นอีกหน่ึงแนวทางท่ีกลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรือง ได้

ด าเนินการมาตลอด โดยมุ่งเน้นใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า ใช้เทคโนโลยีมาช่วยเพ่ือป้องกันการสูญเสีย
พลังงานโดยไม่จ าเป็น และส่งเสริมการใช้้พลังงานชีวมวลจากการต่อยอดธุุรกิจน ้ าตาลสู่ธุรกิจ
พลังงานหมุุนเวียน โดยจัดต้ังโรงงานผลิตไฟฟ้าจากกากอ้อยและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
พลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตได้จะถูกน ากลับมาใช้ในกระบวนการผลิตของโรงงาน และหากมีพลังงานคงเหลือ 
จะจ าหน่ายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ซ่ึง
ช่วยเสริมสร้างความม่ันคงทางพลังงานให้กับประเทศอีกทางหน่ึง
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สัดส่วนปริมาณอ้อยไฟไหม้

การท าเกษตรอย่างย่ังยืน
ส่งเสริมอ้อยสด สะอาด ลดการเผาอ้อย 

กลุ่มน ้าตาลไทยรุ่งเรือง มุ่งม่ันท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนภาคการเกษตรให้เติบโตอย่าง
ย่ังยืน โดยต้ังใจด าเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนชาวไร่ในการเปล่ียนแปลงไปสู่การ
ผลิตอ้อยสด สะอาด จึงได้จัดทีมงานลงพ้ืนท่ีท างานอย่างใกล้ชิดกับชาวไร่ ท้ังในด้านการส่งเสริม
ความรู้ และทักษะการท าไร่อ้อย เพ่ือเพ่ิมผลผลิต ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการตัดอ้อยสด พร้อมเผยแพร่
ข้อมูลผ่านส่ือออนไลน์ เช่น Line และ Facebook เพ่ือให้ชาวไร่สามารถเข้าถึงความรู้ ได้ง่าย รวมถึง
ขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมอ้อยสดสะอาด ลด PM 2.5 ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีการผลิต

บริษัท ไทยรุ่งเรือง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการปลูกอ้อย โดยสนับสนุนเงินช่วยเหลือ พร้อม
ท้ังกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ ให้กับชาวไร่ 

ตัน

อ้อยสด

อ้อยไฟไหม้

อ้อยสด

อ้อยไฟไหม้

ท่ีมาของข้อมูล: จากส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน ้าตาลทราย

บริษัท ไทยรุ่งเรือง อุตสาหกรรม จ ากัด (เพชรบูรณ์) 
ได้จัดกิจกรรม ตัดอ้อยสด สะอาด มอบเส้ือให้ชาวไร่ 
เพราะเป็นสัญลักษณ์ของความต้ังใจและความร่วมมือ
ระหว่างแรงงานตัดอ้อยและโรงงาน ในการสร้าง
อนาคตท่ีย่ังยืนและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
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มาตรฐานการผลิตบองซูโคร 
(Bonsucro Production Standard, BPS)

เป็นกรอบมาตรฐานท่ีออกแบบมาเพ่ือ
แก้ ไขความท้าทายส าคัญในอุตสาหกรรมการ
ผลิตอ้อย ด้วยการเสริมสร้างความย่ังยืนท้ังใน
ด้านประสิทธิภาพและผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มฯ จึงได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของบองซูโคร และ
มุ่งม่ันในการด าเนินการตามมาตรฐานน้ีในทุกข้ันตอนของ
การผลิต ต้ังแต่การปลูกอ้อยจนถึงการส่งมอบผลิตภัณฑ์
ให้แก่ผู้บริโภค เพ่ือให้แน่ใจว่าอ้อยและน ้าตาลท่ีผลิตข้ึน มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ย่ั ง ยื น ต า ม ม า ต ร ฐ า น ข อ ง
บองซูโคร ( Bonsucro Production Standard) ท้ั ง ยัง
รับรองว่ามี การควบคุมห่วงโซ่การครอบครองสินค้า
(Bonsucro Chain of Custody Standard) ด้วยความ
โปร่งใส เพ่ือให้ลูกค้าและผู้บริโภคม่ันใจว่าได้รับผลิตภัณฑ์
ท่ีมาจากแหล่งท่ีมีการพัฒนาเกษตรกร การควบคุมการใช้
สารเคมี  ปุ๋ยและการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีสามารถ
ตรวจสอบได้ด้วยมาตรฐานน้ี เราจึงม่ันใจว่าสามารถสร้าง
ความย่ังยืนต่อธุรกิจและสังคม ท้ังในแง่ของการรักษา
ส่ิงแวดล้อม การพัฒนาชุมชน และอุตสาหกรรมการผลิต
น ้าตาล

สุขภาพดิน (Soil health)
กลุ่มน ้าตาลไทยรุ่งเรือง ยังคงด าเนินการเกษตรกรรมเชิงฟ้ืนฟู (Regenerative agriculture) 

อย่างต่อเน่ือง โดยเน้นส่งเสริมการฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์และปรับโครงสร้างดิน ท่ีอาจเส่ือมสภาพ
จากการใช้เคมีภัณฑ์มาเป็นระยะเวลานาน ด้วยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ท่ีคิดค้นและพัฒนาร่วมกับผู้เช่ียวชาญ
ด้านการฟ้ืนฟูดินท้ังในและต่างประเทศ รวมถึงการเพ่ิมอินทรีย์วัตถุจากแหล่งต่างๆ เช่น ข้ีเถ้า, กาก
ตะกอนหม้อกรอง (filter cake) หรือใบอ้อยคลุมดิน รวมถึงการสับใบอ้อยและไถกลบในแปลงระหว่าง
การเก็บเก่ียว เ พ่ือฟ้ืนฟูดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ ท้ังในด้านการเพ่ิมปริมาณอินทรีย์วัตถุ 
ความสามารถในการระบายน ้ า หรือการปรับค่าความเป็นกลางของดินให้เหมาะสม ท าให้สามารถ
รองรับการเพาะปลูกในระยะยาว
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การฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีป่าเส่ือมโทรมและการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว (Forest Recovery)
การฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีป่าเส่ือมโทรมและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เป็นภารกิจส าคัญท่ี กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรือง 

มุ่งม่ันด าเนินการร่วมกับชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง โดยจัดกิจกรรมปลูกป่า ท าฝาย 
และปล่อยปลาเพ่ือฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพและรักษาระบบนิเวศด้ังเดิม อีกท้ังยังด าเนิน
โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือขยายพ้ืนท่ีสีเขียว ซ่ึงไม่เพียงแต่สร้างสมดุลให้กับธรรมชาติ แต่ยังมีบทบาท
ส าคัญในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและช่วยชะลอภาวะโลกร้อน มุ่งสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนและ
การรักษาส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่ส าหรับอนาคต

บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด (สกลนคร) ร่วมกับชาวบ้านพ้ืนท่ีไกล้
เคียง ปลูกต้นไม้ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน ต้นไม้ท่ีปลูกคือ ต้นประดู่และต้น
ยางนา จ านวน 3,210 ต้น

บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด (เพชรบูรณ์) ได้ด าเนินการปลูกต้นไม้พุ่ม
เต้ียและทรงสูงมากกว่า 2,000 ต้น เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวรอบๆโครงการ โดย
มุ่งหวังท่ีจะสร้างสมดุลทางธรรมชาติ ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม และเสริมสร้าง
ความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ี
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การบริหารจัดการคุุณภาพอากาศ
ด้วยกระบวนการผลิตท่ีอาจก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบท้ังต่อพนักงาน

และชุมชนรอบข้าง กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรืองจึงได้จัดการและควบคุมคุณภาพอากาศท้ังภายในและ
บริเวณรอบโรงงาน โดยมีการตรวจวัดและติดตามคุณภาพอากาศอย่างสม ่ าเสมอ เพ่ือให้ม่ันใจว่า
คุณภาพอากาศเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากน้ียังได้น านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมาใช้ ในการด าเนินงาน เพ่ือป้องกันและดูแลมลพิษทางอากาศ
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ใช้้ระบบบ าบัดประเภทเปียก (Wet Scrubber) และการติดต้ังเคร่ืองดักฝุ่น
แบบไฟฟ้าสถิต (Electrostatic Precipitator :ESP) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้แรงไฟฟ้าในการแยกอนุภาค 
โดยการใส่ประจุให้กับอนุภาค จากน้ันอนุภาคท่ีมีประจุจะถูกส่งผ่านสนามไฟฟ้าสถิต ซ่ึงจะท าให้อนุภาค
เคล่ือนท่ีไปยังแผ่นเก็บท่ีมีศักย์ ไฟฟ้าตรงข้าม เม่ืออนุภาคเคล่ือนท่ีไปถึงแผ่นตะแกรงหรือแผ่นเก็บ จะ
ถูกสะสมอยู่บนแผ่นเหล่าน้ัน และในท่ีสุดจะถูกท าความสะอาดหรือเก็บออกจากระบบ

โดยเคร่ือง ESP มีประสิทธิภาพสูงในการดักฝุ่นท่ีมีขนาดเล็กกว่า 1 ไมครอน ได้มากกว่า
99.5% และยังสามารถจับก๊าซร้อนได้ด้วย ซ่ึงช่วยลดมลพิษทางอากาศและรักษาคุณภาพอากาศ
ภายในโรงงานให้ดีข้ึน
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การบริหารจัดการน ้า
กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรือง มุ่งม่ันท่ีจะ

จัดหาน ้ าด่ืมท่ีปลอดภัยและการสุขาภิบาลท่ีดี
ให้แก่พนักงานทุกคน เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้
อย่างเท่าเทียม ภายในพ้ืนท่ี โรงงานได้มีการ
จัดต้ังบ่อน ้ าดิบ เพ่ือเก็บน ้ าฝนลดการใช้แหล่ง
น ้ า จ า ก พ้ื น ท่ี โ ด ย ร อ บ  พ ร้ อ ม ท้ั ง เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการใช้น ้าในกระบวนการผลิต โดย
น าน ้ าคอนเดนเสทกลับไปใช้งานหรือน ากลับไป
เป็นน ้าป้อนหม้อไอน ้า มีระบบบ าบัดน ้าเสียด้วย
บ่อผ่ึงท่ีรองรับน ้ าเสียจากกระบวนการผลิต
และน ามาบ าบัดตามมาตรฐานท่ีกฎหมาย
ก าหนด นอกจากน้ีน ้ าท่ีผ่านการบ าบัดแล้ว ยัง
ถูกน ากลับมาใช้ซ ้ าในกิจกรรมต่างๆ เช่น การ
รดน ้ าต้นไม้ภายในโรงงาน และการลดฝุ่น
ละอองขนาดเล็กบนพ้ืนผิวจราจร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการน ้าอย่างย่ังยืน

กลุ่มฯ ได้แนะน าเทคโนโลยีการใช้น ้ า
แบบน ้าหยด (Drip irrigation) ให้กับชาวไร่ใน
พ้ืนท่ี เพ่ือช่วยให้การใช้น ้ าในภาคการเกษตรมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน
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การจัดการของเสียจากกิจกรรมใน
องค์กร

การบริหารจัดการของเสีย
กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรือง มุ่งม่ันท่ีจะลด

ปริมาณขยะให้เหลือน้อยท่ีสุด โดยน าหลัก 3
Rs มาประยุกต์ ใช้ คือ ลดของเสียให้น้อยท่ีสุด
(Reduce) น าของเสียกลับมาใช้ใหม่ (Reuse)
และน าไปผ่านกระบวนการหรือแปรรูปเพ่ือน า
กลับมาใช้ใหม่ (Recycle) เพ่ือลดปริมาณของ
เสียท้ังท่ีเป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย 
หลังจากน้ันจึงน าเข้าสู่การจัดการขยะอย่าง
เป็นระบบ เร่ิมต้ังแต่การคัดแยก การรวบรวม 
การขนส่ง และการก าจัดให้สอดคล้องตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

กลุ่มฯ ยังคงมุ่งม่ันในการขับเคล่ือน
องค์กรสู่ความย่ังยืนผ่านโมเดลเศรษฐกิจ
BCG (Bio Circular Green Economy
Model) โ ดยการน า เ อ าน วั ตกรรมแล ะ
เทคโนโลยีมาใช้ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
อ้ อ ย  พ ร้ อ ม ท้ั ง น า ข อ ง เ สี ย ท่ี เ กิ ด จ า ก
กระบวนการผลิตมาสร้างมูลค่าเพ่ิม เช่น การ
น ากากอ้อยมาใช้เป็นเช้ือเพลิงในการผลิต
ไฟฟ้าชีวมวล การน าข้ีเถ้าและกากตะกอนหม้อ
กรองมาใช้เป็นส่วนผสมในการปรับปรุงดิน

นอกจากน้ียังศึกษาถึงความเป็นไปได้ 
และหารือความร่วมมือกับคู่ค้าเพ่ือพัฒนา
โครงการท่ีส่งเสริมการน ากลับมาใช้ ใหม่
(Circular- Economy) ซ่ึ ง เ ป็ น ก า รส ร้ า ง
มูล ค่า เ พ่ิมจากท รัพยากร ท่ี มีอ ยู่และลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งหวังให้เกิด
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและย่ังยืนในระยะ
ยาว

ท่ีมาของข้อมูล: ปริมาณของเสียตามบัญชีก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กร ช่วงเวลา ตุลาคม 2566- กันยายน 2567
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95.50%

3.10%

1.20%
0.04%

การน ากลับมาใช้ประโยชน์

การจ าหน่ายให้หน่วยงานภายนอกส าหรับการรีไซเคิล
หรือการแปรรูป
การฝังกลบ 

การส่งก าจัดกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือใช้เป็นพลังงาน 



ผลการด าเนินงาน
มิติสังคม



การพัฒนาบุคคลากร
การพัฒนาบุคลากรท้ังภายในและภายนอกเป็นหน่ึงกิจกรรมท่ี ทางกลุ่มน ้าตาลไทยรุ่งเรืองให้

การสนับสนุนมาตลอด โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพและทักษะของพนักงานผ่านการฝึกอบรม
และพัฒนาต่างๆ ท้ังในด้านความรู้และทักษะเฉพาะทาง เพ่ือให้บุคลากรสามารถเติบโตไปพร้อมกับการ
เติบโตขององค์กรได้อย่างย่ังยืน รวมถึงขยายไปสู่การอบรมกับบุคคลภายนอก ให้มีความรู้และทักษะท่ี
สามารถน าไปประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ความหลากหลายความเท่าเทียม
กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรือง ส่งเสริมความเท่าเทียมใน

องค์กร โดยการให้สิทธิและสวัสดิการท่ีเหมาะสมแก่พนักงาน
ทุกคน เช่น การสนับสนุน LGBTQ+ ซ่ึงสะท้อนถึงความต้ังใจ
ในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ียุติธรรมและเท่า
เทียมส าหรับทุกคน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของเพศสภาพ เพศวิถี 
หรืออัตลักษณ์ทางเพศ หน่ึงในตัวอย่างท่ีเห็นได้ชัดคือการ
มอบ "เงินสมรส" ให้กับทุกคู่แต่งงานของพนักงาน ซ่ึงแสดง
ถึงความพยายามในการเปิดโอกาสให้ทุกคนได้รับการดูแล
อย่างเท่าเทียมกัน 

จากความส าเร็จในการจัดท าโครงการ Smart Farmer ทายาทนักธุรกิจชาวไร่อ้อย ของ
บริษัท น ้าตาลพิษณุโลก จ ากัด มาแล้วน้ัน ทาง บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด (เพชรบูรณ์) 
จึงได้จัดท าโครงการ Smart Farmer ทายาทนักธุรกิจชาวไร่อ้อย รุ่นท่ี 1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะให้กับชาวไร่อ้อยในด้านการเลือกใช้พันธ์ุอ้อยใหม่ท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการเปิดมุมมองใหม่ใน
ด้านเทคโนโลยีการผลิตอ้อย โดยมุ่งเน้นการใช้เคร่ืองจักรกลการเกษตรในการเตรียมดินปลูกและ
การบ ารุงรักษาอ้อยอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมผลผลิตให้กับชาวไร่ ส่งผลให้สามารถ
พัฒนาอาชีพการเกษตรอย่างย่ังยืนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดได้
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การให้ โอกาสผู้พิการในการท างาน ซ่ึงไม่
เพียงแต่ช่วยให้ผู้พิการสามารถพ่ึงพาตัวเองและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน แต่ยังเป็นการส่งเสริมความ
หลากหลายและการมีส่วนร่วมในสังคม การปรับ
สภาพแวดล้อมการท างานและสร้างความเข้าใจใน
สังคม ท้ังน้ียังสะท้อนถึงวัฒนธรรมท่ีเปิดกว้างและ
ยอมรับความหลากหลายอีกด้วย

นอกจากน้ีทางกลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรืองยังให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ (Age-Friendly Business) อย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการมองศักยภาพของบุคลากร
มากกว่าตัวเลขอายุ เพราะเราเช่ือว่าประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ และทักษะท่ีส่ังสมมายาวนาน
สามารถสร้างคุณค่าให้แก่องค์กรได้อย่างต่อเน่ือง  กลุ่มฯจึงได้เปิดโอกาสในการจ้างงานผู้สูงอายุท่ีมี
ศักยภาพให้กลับมาเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กร   เพ่ือสร้างโอกาสทางอาชีพให้แก่
บุคลากรท่ีเกษียณอายุ และช่วยให้พวกเขามีรายได้เสริมต่อเน่ือง  พร้อมท้ังช่วยลดปัญหาการขาด
แคลนแรงงานในบางด้าน การผสมผสานความรู้เดิมกับนวัตกรรมใหม่ ๆ ยังช่วยสร้างสภาพแวดล้อม
การท างานท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับทุกช่วงวัย และเป็นการเสริมสร้างความย่ังยืนขององค์กรใน
ระยะยาว

จ านวนการจ้างงานพนักงานท่ีเกษียณอายุสะสม (คน)

จ านวนพนักงานเกษียณอายุต่อปี (คน)

ปี 2566 ปี 2567

32 32
41 44

19 17
ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน)
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรืองให้ความส าคัญอย่างย่ิงต่ออาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ

พนักงานโดยมีการจัดโปรแกรมตรวจสุขภาพประจ าปีเพ่ือติดตามผลสุขภาพของพนักงานเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง ท้ังน้ียังมีการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะงานของพนักงานแต่ละ
กลุ่ม เพ่ือป้องกันและลดความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพหรือก่อให้เกิดโรคจากการท างาน 
(Occupational Health Illness) และยังมุ่งม่ันในการลดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการท างานโดย
การพัฒนาและเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัยเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัย
และสุขภาพดีให้กับพนักงานทุกคน

บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด (สกลนคร) ได้จัดการฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในการขับข่ีอย่างปลอดภัย รวมถึงการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้อง เช่น การสวมหมวกกัน
น็อก การตรวจสอบสภาพรถจักรยานยนต์ก่อนใช้งาน และการขับข่ี
อย่างระมัดระวังเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัยและย่ังยืนส าหรับพนักงานทุกคน

นอกจากน้ียังด าเนินกิจกรรมสร้างความตระหนักให้กับชุมชนรอบข้างด้านสุขภาพโดยมุ่งเน้น
การส่งเสริมการดูแลสุขภาพในระดับชุมชนให้แก่บุคคลในพ้ืนท่ีโดยรอบผ่านการตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น 
การให้ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพและป้องกันโรค รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดความตระหนักเก่ียวกับ
สุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน

บริษัท น ้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด ได้จัดท าโครงการตรวจสุขภาพ
เคล่ือนท่ีสู่ชุมชนโดยร่วมกับรพ.สต.ในการลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม 
สุขภาพของประชาชนท่ีอาศัยอยู่โดยรอบเพ่ือเฝ้าระวังสุขภาพ
ของประชาชนในชุมชน 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพมุ่งเน้นการสร้างโอกาสให้กับชุมชนผ่านการเสริมสร้าง

ทักษะและความรู้ใหม่ๆรวมถึงการให้ค าแนะน าและการสนับสนุนในการพัฒนาธุรกิจท้ังในระดับบุคคล
และชุมชน เร่ิมจากการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ 
ตามด้วยการปรับปรุงมาตรฐานและการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองรวมถึงการสร้างช่องทางการตลาดให้
ผู้ประกอบการรายย่อยวิสาหกิจชุมชนสามารถจ าหน่ายผลผลิตได้อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ียังมีการ
เช่ือมโยงผู้ประกอบการเป็นเครือข่ายกลุ่มอาชีพท่ีสามารถช่วยเหลือและสนับสนุนกันเอง ตลอดจน
การเข้าถึงแหล่งทุนท่ีช่วยให้การขยายกิจการเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในรายงานความย่ังยืน
ประจ าปีน้ีเราจะได้เห็นถึงผลการด าเนินงานของโครงการในปีท่ีผ่านมา การพัฒนาทักษะอาชีพและการ
สนับสนุนผู้เข้าร่วมโครงการ พร้อมท้ังผลลัพธ์ท่ีได้จากการลงทุนในการพัฒนาอาชีพของผู้มีส่วนร่วม 

ชุมชนย่ังยืน
การสร้างชุมชนท่ีย่ังยืนถือเป็นส่วนส าคัญ

ในการพัฒนาความย่ังยืนของกลุ่มน ้ าตาลไทย
รุ่งเรือง โดยให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและความเจริญเติบโตของชุมชนโดยรอบ 
โดยตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท่ีช่วยสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน ท้ังในด้าน
การสร้างงานและสร้างรายได้ ให้กับประชาชนใน
พ้ืนท่ี การเสริมสร้างการศึกษา การพัฒนาทักษะ
ชีวิต การส่งเสริมสุขภาพท่ีดี และการสนับสนุน
กิจกรรมอ่ืนๆท่ีช่วยให้ชุมชนมีความย่ังยืนและ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ในระยะยาว

บริษัท น ้าตาลพิษณุโลก จ ากัด ร่วมกับกลุ่มสตรีต าบลไผ่ล้อม อ.บางกระทุ่ม จ. 
พิษณุโลก จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพชุมชนต าบลไผ่ล้อม โดยการฝึกอบรม
ทักษะการผลิตผลิตภัณฑ์จักสานจากเส้นพลาสติกและหวายเทียม ซ่ึงได้จัดหา
วิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญมาให้ความรู้และทักษะแก่ชุมชน รวมถึงการ
สนับสนุนช่องทางการตลาดเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
โครงการน้ีไม่เพียงแต่ส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน แต่ยังช่วยสร้างโอกาสในการ
พัฒนากิจการท่ีย่ังยืนในอนาคต

บริษัท ไทยรุ่งเรือง อุตสาหกรรม จ ากัด (เพชรบูรณ์) ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาภูมิปัญญาพ้ืนบ้านเคร่ืองจักรสาน บ้านบึงนาจาน หมู่ท่ี 6  ต.ศรีเทพ อ.ศรี
เทพ จ.เพชรบูรณ์  ซ่ึงเป็นโครงการท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมอาชีพและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้าน โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากต้นกกธรรมดาท่ีใช้ทอเส่ือให้มี
รูปแบบใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้ ให้กับคนในชุมชน โดยได้จัดวิทยากรผู้มีความรู้มา
อบรมการข้ึนลายผลิตภัณฑ์ท่ียังคงรักษาอัตลักษณ์ของชุมชน เช่น ลายรูปคนแคระ 
(ท่ีเป็นมรดกโลก) เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์เหล่าน้ีมีความหลากหลายและสามารถต่อยอดใน
ตลาดได้
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โครงการส่งเสริมการปลูกผักอินทรีย์
โครงการส่งเสริมการปลูกผักอินทรีย์มี

วัตถุประสงค์เพ่ือช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนหันมาปลูกผักรับประทานใน
ค รัว เ รือนแบบอินท รี ย์ ซ่ึง ไ ม่ เ พียงแ ต่ท า ใ ห้
ครอบครัวมีอาหารท่ีปลอดภัยจากสารเคมี และยัง
ช่วยให้สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนได้อีก
ทางหน่ึง นอกจากน้ียังมุ่งหวังให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ตระหนักถึงการดูแลสุขภาพอนามัยของตัวเอง
และส่ิงแวดล้อมไปพร้อมๆกัน ผ่านการเลือกใช้
วิธีการเกษตรท่ีย่ังยืน เช่น การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ย
จุลินทรีย์ และสารก าจัดศัตรูพืชทางชีวภาพแทน
การใช้สารเคมี ซ่ึงช่วยปรับปรุงสุขภาพของดินและ
เพ่ิมผลผลิตได้อย่างย่ังยืน 

บริษัท น ้าตาลพิษณุโลก จ ากัด ร่วมกับชุมชนหมู่ 8 และหมู่ 
10 ต.ไผ่ล้อม จ.พิษณุโลก จัดท าโครงการ “หน้าบ้านน่า
มอง หลังบ้านน่ากิน” โดยส่งเสริมการจัดระเบียบบ้านให้
สะอาดและปลูกผักสวนครัว เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปลูก
พืชผักปลอดภัยช่วยลดค่าใ ช้ จ่ายในครัวเ รือนและ
ยกระดับสุขภาพอนามัยของชุมชน

บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด (สกลนคร) ได้จัดโครงการ "เมล็ด
พันธ์ุปันสุข" โดยการแจกจ่ายเมล็ดพันธ์ุพืชสวนครัวท่ีปลูกง่ายและโตเร็ว
ให้กับพนักงาน ชุมชน และโรงเรียนในพ้ืนท่ี เพ่ือส่งเสริมการปลูกผักท่ีสด 
สะอาด และปลอดภัย สามารถน าไปรับประทานในครัวเรือนเพ่ือลดค่าใช้จ่าย 
หรือเป็นส่วนหน่ึงของอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียนในโรงเรียนได้อีก
ทางหน่ึงด้วย

บริษัท ไทยรุ่งเรือง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ได้จัดท าโครงการ “เมล็ดพันธ์ุ ปัน
สุข” โดยการสร้างแปลงผักผสมผสานและมอบต้นกล้า รวมถึงเมล็ดพันธ์ุ
ผักให้กับโรงเรียนวัดทัพคล้าย อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี เพ่ือส่งเสริมการปลูก
วัตถุดิบอาหารกลางวันท่ีสดสะอาดและปลอดภัยให้นักเรียน และยังเป็นการ
เสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการเกษตรให้กับนักเรียน พร้อมท้ังเพ่ิม
โอกาสในการสร้างรายได้เสริมจากการปลูกผักและผลผลิตท่ีเก็บเก่ียวได้

บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด (เพชรบูรณ์) ได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการปลูกผักอินทรีย์ท่ีหมู่บ้านพนักงาน โดยมุ่งเน้นให้พนักงานปลูก
ผักอินทรีย์ ไว้ใช้ทานในครัวเรือน เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี ช่วยสร้างความ
ย่ังยืนในการบริโภคอาหารท่ีปลอดภัยและปราศจากสารเคมี พร้อมท้ัง
เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในชุมชนพนักงานและสนับสนุนการเกษตร
อินทรีย์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
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โครงการส่งเสริมการศึกษา
การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยเสริมสร้างโอกาสใน

การเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาต่อการพัฒนาในระยะยาว 
กลุ่มน ้าตาลไทยรุ่งเรืองจึงมุ่งม่ันท่ีจะมีบทบาทในการรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการสนับสนุนการศึกษา
ในชุมชนรอบข้างโดยหน่ึงในกิจกรรมท่ีได้ด าเนินการมาอย่างต่อเน่ืองคือการมอบทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียนในโรงเรียนของชุมชนใกล้เคียงเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของเยาวชนท่ีมีความสามารถแต่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ โดยเช่ือม่ันว่าการให้ โอกาสทางการศึกษาจะช่วยเปล่ียนแปลงชีวิตของนักเรียนและ
ส่งผลให้เพ่ิมความสามารถเพ่ือพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มท่ี 

การมอบทุนการศึกษาน้ี ไม่เพียงแต่ช่วยลดภาระทางการเงินของผู้ปกครองแต่ยังเป็นการ
กระตุ้นให้เยาวชนในชุมชนมีแรงบันดาลใจในการศึกษาและเพ่ิมโอกาสในการสร้างอนาคตท่ีดีข้ึน 
โครงการน้ีสะท้อนให้เห็นถึงการท่ีกลุ่มน ้าตาลไทยรุ่งเรือง มีความมุ่งม่ันในการเสริมสร้างการศึกษาและ
พัฒนาชุมชนให้เติบโตไปพร้อมกับความรับผิดชอบต่อสังคมโดยได้มอบทุนการศึกษามากกว่า 100 ทุน 
ครอบคลุมมากกว่า 20 โรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในบริเวณโดยรอบของพ้ืนท่ีโรงงานของกลุ่มน ้ าตาลไทย
รุ่งเรือง

111
ทุน

23 
โรงเรียน

บริษัท สหการน ้าตาลชลบุรี จ ากัด ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
เ ด็กกับโรงเ รียนในชุมชนใกล้ เ คียง  ผ่านโครงการ 
"ของขวัญจากพ่ีสู่ น้อง" โดยมอบทุนการศึกษาและ
ของขวัญวันเด็กแก่นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือ
เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา พัฒนาทักษะและความรู้
พร้อมท้ังสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและชุมชน 
ตลอดจนช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของลูกหลานในพ้ืนท่ีให้
ดีข้ึน

บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด (เพชรบูรณ์) ได้
มอบทุนการศึกษาให้แก่เยาวชนในโรงเรียนโดยรอบใน
ต าบลศรีเทพ อ าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือเปิด
โอกาสในการศึกษาต่อแก่ผู้มีความสามารถแต่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ ท้ังน้ียังมุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชนให้เติบโตเป็น
ก าลังส าคัญของสังคม พร้อมสร้างความสัมพันธ์ ท่ี
เข้มแข็งระหว่างบริษัทกับโรงเรียนและชุมชน เพ่ือร่วมกัน
สร้างอนาคตท่ีย่ังยืนและม่ันคงให้กับเยาวชนในพ้ืนท่ี
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ผลการด าเนินงาน
มิติเศรษฐกิจและ
การก ากับดูแล



ห่วงโซ่อุปทาน จริยธรรมท่ีย่ังยืน 
กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรืองให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านน้ี โดยเช่ือว่าห่วงโซ่อุปทานท่ี

ย่ังยืนไม่เพียงแต่ช่วยให้ธุรกิจเติบโตอย่างมีความรับผิดชอบ เน่ืองจากเพ่ิมความเช่ือม่ันให้กับลูกค้า
และผู้บริโภค ตลอดจนเสริมสร้างความน่าเช่ือถือและความย่ังยืนให้กับธุรกิจในระยะยาว แต่ยัง
สามารถสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น 

การส่งเสริมการเกษตรท่ีย่ังยืน
 ก ลุ่ ม ฯ มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

เกษตรกรรมท่ีมีความย่ังยืน ซ่ึงรวมถึงการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและ
การลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เช่น การลด
การใช้สารเคมีท่ีเป็นอันตราย การจัดการน ้ า
อย่างมีประ สิท ธิภาพ การฟ้ืนฟูดิน การ
ส่งเสริมให้ชาวไร่ใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ี
สามารถลดการสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ
รวมถึงส่งเสริมให้ชาวไร่เข้าร่วมการปลูกอ้อย
ตามมาตรฐาน Bonsucro เป็นต้น

การรักษาสิทธิของแรงงาน
ก ลุ่ ม ฯ  มุ่ ง ม่ั น ท่ี จ ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก

จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
โดยให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานมีการจัดการท่ีเป็นธรรม ไม่ใช้แรงงาน
เด็ก และส่งเสริมให้เกิดสภาพการท างานท่ี
ปลอดภัยและมีสุขภาพดี นอกจากน้ียังสนับสนุน
ให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะให้กับแรงงาน

การลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
ในกระบวนการผลิตและการขนส่ง

กลุ่มฯ มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก การลดการใช้พลังงานและน ้า การใช้
วัสดุท่ีสามารถรีไซเคิลได้ รวมถึงริเร่ิมการใช้
พลังงานสะอาดในการขนส่งสินค้าอีกด้วย
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ธรรมาภิบาลและการก ากับดูแล
กลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรืองด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยยึดม่ันในความโปร่งใส เป็น

ธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงาน เพ่ือเสริมสร้างความเช่ือม่ันและ
ความย่ังยืนในระยะยาว

กลุ่มฯ ได้จัดท า “จรรยาบรรณธุรกิจกลุ่มน ้ าตาลไทยรุ่งเรือง” เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันของพนักงานทุกระดับ โดยก าหนดมาตรฐานด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบไว้
อย่างชัดเจน ซ่ึงถือเป็นหลักการส าคัญท่ีต้องยึดถือและปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด

จรรยาบรรณดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของระเบียบข้อบังคับขององค์กรท่ีมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริม
การด าเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ โปร่งใส และเป็นธรรมในทุกข้ันตอนของกระบวนการธุรกิจ ตลอดจน
เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักคุณธรรม และเป็นรากฐานในการ
บริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความย่ังยืน

การสร้างความร่วมมือระหว่างโรงงาน ชาวไร่ และคู่
ค้า

กลุ่มฯ ส่งเสริมให้มีการสร้างความสัมพันธ์ท่ี
แน่นแฟ้น ผ่านการสนับสนุนด้านการฝึกอบรม การ
แลกเปล่ียนความรู้ และการร่วมมือในการพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตท่ีมีความย่ังยืน เพ่ือปรับปรุง
กระบวนการผลิตและให้ค าแนะน าในด้านการจัดการ
ทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิต
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กลุ่มน ้าตาลไทยรุ่งเรือง
เลขท่ี 238 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์  แขวงช่องนนทรี
เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120
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